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GRILA DE EVALUARE - SELECȚIA APLICANȚILOR
Denumirea aplicantului: 	

	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1
	Resurse umane propuse în proiect (conform CV-urilor și actelor justificative atașate) se propune.
Numărul de experţi cu pregătire specifică recunoscută în domeniile abordate de activitățile proiectului, propuși a fi implicați în proiect (din CV și acte justificative)
· nici un expert – 0 puncte
· 1 - 2 experţi – 10 puncte
· 3 - 4 experţi – 20 puncte
Mai mult de 4 experţi – 30 puncte
	
30
	

	2.
	Experiența profesională a aplicantului (conform Fișei partenerului)
Implementarea unor proiecte în domeniile specifice activităților asumate
· nici un proiect – 0 puncte
· 1 proiect –  10 puncte
· Intre 2 si 5 proiecte – 20 puncte
· Mai mult de 5 proiecte – 30 puncte
	30
	

	3.
	Metodologia propusă de aplicant (conform Scrisorii de intenție) 
· Scrisoarea de intenție nu descrie acţiunile propuse în cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant esenţiale pentru obţinerea rezultatelor aşteptate şi atingerea obiectivelor, numărul de beneficiari estimați – 0 puncte
· Scrisoarea de intenție descrie la modul general acţiunile propuse în cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant esenţiale pentru obţinerea rezultatelor aşteptate şi atingerea obiectivelor, numărul de beneficiari estimați. Aplicația nu abordeaza in mod punctual si cuantificabil contributia partenerului în ceea ce privește implementarea proiectului, utilizarea eficientă a fondurilor, obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor - 20 puncte
· Scrisoarea de intenție descrie clar acţiunile propuse în cadrul proiectului, aspectele considerate de aplicant esenţiale pentru obţinerea rezultatelor aşteptate şi atingerea obiectivelor, numărul de beneficiari estimați. Aplicația permite identifcarea si cuantificarea contributiei partenerului în ceea ce privește implementarea proiectului, utilizarea eficientă a fondurilor, obținerea rezultatelor așteptate și atingerea obiectivelor – 40 puncte
	40
	

	
	TOTAL
	100
	


Comisia de evaluare: 
Președinte – 
Membru –
Membru –                                        
Secretar –



